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Im Grunde sind es immer

.

die Verbindungen mit Menschen,
\ die dem Leben seinen Wert geben.
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Meilensteine
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1857

Meilensteine

Grindung
als Baufirma
In Mohrendorf
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1912

Meilensteine

Umzug nach
Erlangen

Grundung
als Baufirma
In Mohrendorf
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1983

Meilensteine

Umzug nach
Erlangen

Griindung Einfihrung
als Baufirma Arbeitnehmeriberlassung
In Mohrendorf im Baunebengewerbe
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1995

Meilensteine

Umzug nach

Startschuss
Erlangen

Gebaudeverwaltung

Griindung Einfuhrung
als Baufirma Arbeitnehmertiberlassung
In Mohrendorf im Baunebengewerbe
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2001

Meilensteine

Umzug nach

Startschuss
Erlangen

Gebaudeverwaltung

uber 120 Mitarbeiter

Griindung Einfuhrung
als Baufirma Arbeitnehmertiberlassung
In Mohrendorf im Baunebengewerbe
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2006

Meilensteine

Umzug nach
Erlangen

Grindung einer
Niederlassung in
Finsterwalde

Startschuss
Gebaudeverwaltung

Uber 120 Mitarbeiter

Griindung Einfuhrung
als Baufirma Arbeitnehmertiberlassung
In Mohrendorf im Baunebengewerbe
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Dienstleistungen




2007

Meilensteine

Umzug nach
Erlangen

Grindung einer
Niederlassung in
Finsterwalde

Startschuss
Gebaudeverwaltung

iiber 1'20 Mitarbeiter Firmenjubilaum: 150 Jahre

Griindung Einfuhrung
als Baufirma Arbeitnehmertiberlassung
In Mohrendorf im Baunebengewerbe
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2008

Meilensteine

Umzug nach
Erlangen

Grindung einer Zertifizierung AMS
Niederlassung in
Finsterwalde

Startschuss
Gebaudeverwaltung

iiber 1'20 Mitarbeiter Firmenjubilaum: 150 Jahre

Griindung Einfuhrung
als Baufirma Arbeitnehmertiberlassung
In Mohrendorf im Baunebengewerbe
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Uberblick

Geschaftsbereiche



N

Personaldienstleistungen

A Zusammenbringen A Hausverwaltung
Facharbeiter - TOP-Unternehmen (technisch / kaufmannisch)

A Spezielle Branchen A Betriebskostenabrechnung
A Sprinkleranlagenbau A Modernisierungen
A Maschinen ',Anlagenbau A Wohnungsabnahme
A Elektrotechnik bei Aus -/Einzug
A Haustechnik A Objektwerterhaltung
A Lagerwirtschaft A HausumbaumaBnahmen



Unsere Versprechen

5 gute Grunde fur Vestner

1. Ubertarifliche Lohne und steuerfreie Auslose

2. Altersgemischte Teams

3 von 10 unserer Mitarbeiter sind tber 50 Jahre alt
3. Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

Jeder 2. Mitarbeiter ist Uber 5 Jahre beschaftigt
4. Langfristige Kundeneinsatze

5. Maoglichst wohnortsnahe Einsatze




Differenzierungsmerkmale

Was unsere Mitarbeiter zufriedener macht

A

Ein sicherer, flexibler Arbeitsplatz

>

Ubernahmeoption bei unseren Kunden

>

Gesichertes Einkommen mit allen tGblichen Sozialleistungen,
sowie VWL und betr. Altersvorsorge

>

Pramien bei besonderen Leistungen

>

Unterstltzung bei der Zimmersuche

>

Berufliche Weiterbildung
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Zahlen & Fakten



Zeitarbeit integriert Arbeitslose

Zugang von Zeitarbeitnehmern nach Art der vorangegangenen Beschaftigung

77

ohne
Berufserfahrung

m direkt vorher
beschaftigt

arbeitslos

60%
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Zeitarbeit ist mittelstandisch

Struktur der deutschen Zeitarbeitsunternehmen
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Zeitarbeit ist ein wichtiger Arbeitsmarktfaktor

‘ Anzahl der Zeitarbeitnehmer im Jahresdurchschnitt
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1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 200] 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Zeitarbeit in Europa
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Ein Kontakt fur die Zukunft
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